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Введение

 Краткая  аннотация  Программы. 

         Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 2 МО г. Тихорецк на 2008 – 2011 годы представляет собой долгосрочный нормативно – управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития учащихся, особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии.              Педагогическая проблема школы вытекает из названия программы: «Развитие педагогической системы школы на духовно-нравственных принципах и  традициях России». Вся учебно-воспитательная и методическая работа школы направлена на формирование целостно-ориентированной , адаптивной личности. 

          Программа призвана определить стратегию обновления учебного учреждения, создать организационную структуру и механизм ее реализации.

 Задачи стратегии образования:

      - обновление деятельности отдельных звеньев образовательного учреждения в свете реализации  проекта модернизации образования;

      - введение модульных изменений,то есть нововведений, не связанных между собой различных педагогических систем на 1,2,3-й ступенях обучения учащихся;

   -   полная реконструкция всех звеньев учебного учреждения, то есть создание новой модели школы;

  Основные принципы программы развития школы:

закрепленных Законом РФ «Об образовании», Декларации прав ребенка, Конвенцией о правах ребенка и другими нормативными документами; утверждение непреходящей ценности общекультурного человеческого достояния,формирование умения быть милосердным к своим        -   Принцип гуманности предполагает  реальное соблюдение прав учителя и ребенка, близким,уважать и принимать людей независимо от их социального статуса и национальности;

       - Принцип сотрудничества – построение взаимоотношений в школе  на основе компетентности, авторитетности,и поддержание достоинства в отношении учителей, повышающих уровень самооценки учеников, на взаимном и доверии учителей, учеников и родителей в соответствии с принципами ответственности и целеустремленности;

        - Принцип сотрудничества предполагает: отказ от репродуктивных методик и применение методов творческой мыслительной деятельности и самообразования учащихся;развитие умственных способностей; использование новейших педагогических технологий, с помощью которых формируются навыки рационального умственного труда; 

     -  Принцип индивидуализации обучения  предполагает : всесторонний учет уровня развития способностей каждого ученика,формирование  на этой основе личных планов, программ стимулирования и коррекции развития учащихся; повышение  учебной мотивации и развитие познавательных интересов каждого ученика;

     -    Принцип дифференциации предполагает : всесторонний  учет у учеников  склонностей  и способностей  к работе  в различных направлениях  изучаемых наук  и на различном уровне  в зависимости  от личных качеств обучающихся; формирование классов и групп  с учетом  индивидуальных особенностей учащихся .

     - Принцип целостности предполагает : построение  деятельности школы  на основе  единства  процессов развития , обучения и воспитания  учащихся; создание сбалансированного  образовательного пространства , учитывающего комплекс  отраслей  знаний в содержании  образования , адекватность педагогических технологий содержанию и задачам образованию.

    -  Принцип системности предполагает преемственность знаний, то есть  «родственные» отношенияповторения и учения на всех ступенях образования.

    -    Принцип  свободы означает возврат к утерянным ценностям, познание которых освободит молодого человека от зависимости от современных  негативных влияний.

    -    Принцип вариативности. Обеспеченность вариативными программами обучения  факультативов и спецкурсов, интеграция принципа вариативности программ  и учебной литературы, подачи материала.  

Цель программы:
       - создание условий, обеспечивающих выявление и развитие детей с дифференцированными склонностями, способностями и интересами , реализацию их потенциальной возможности  через различные образовательные программы.

Задачи программы:

      -     выработка методики и технологий построения индивидуального образовательного                          маршрута    каждого ребенка , обладающего дифференцированными склонностями, способностями и интересами , при сохранении  основ классно-урочной системы.

· формирование модели целостно-ориентированной личности школьника;

· создание комфортной обстановки для развития творческих и интеллектуальных способностей учащихся;

· расширение гуманитаризации образования для формирования гражданской позиции будущего выпускника;

· укрепление здоровья 

· создание многоуровневой системы с родителями;

· воспитание и просвещение на основе духовно-нравственных идеалов и традиций России и Кубани.

В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания, объединенных в выделенных приоритетах:

-        личность  участников образовательного процесса (учителя, ученика, родителя), ее самооценка, развитие;

-        гуманизм  и духовность как основа образовательного процесса, определяющего место человека в общества 

         Развитие школы в средне- и долгосрочной перспективе  будет направлено на работу с детьми  обладающими дифференцированными способностями , склонностями  и интересами ,что соответствует подходу, изложенному в программах «Дети России».

        Главное направление исследовательской и экспериментальной деятельности школы  в выполнении задач данной программы моделирование поливариантных компонентов образовательной среды для детей , обладающих дифференцированными способностями , склонностями и интересами.

        Они распадаются на несколько блоков:

         - разработка технологий выявления дифференцированных способностей ,склонностей и интересов учащихся, их типологизация, определение направлений адаптации стандартной образовательной  среды в соответствии с этой типологией;

          -   построение образовательного пространства , позволяющего  развить и социализировать дифференцированные способности, склонности и интересы, учитывающего возможные варианты адаптации стандартной образовательной среды  в соответствии с реальными запросами учащихся  с дифференцированными способностями  при сохранении классно-урочной системы .Развитие различных компонентов образования в рамках общеобразовательной школы является весьма благоприятной средой для решения данных задач;

         - проектирование особой образовательной среды развивающего типа, в которой должна произойти смена приоритетов: с дидактических компонентов на психологические. При этом  базовый уровень «знаний-умений- навыков» превращается из обучения  в средство актуализации познавательных , творческих и личностных возможностей учащихся.Хорошими условиями для решения поставленной задачи являются система развивающих часов, конкурсов, олимпиад, творческих  и практических работ и проектов, имеющих социально-актуальный , а не только обучающий смысл, а также использование дифференцированных по уровням, времени и способам усвоения программ по базовым предметам.

           Основные приоритеты школы.

          В разработке Программы использованы следующие нормативно – правовые документы:

-         Конвенция о правах ребенка

-         Закон РФ  "Об образовании"

-         Устав МОУ СОШ №2МО г. Тихорецк

Информационная  справка

        Школа ориентирована на обучение и воспитание учащихся, а также развитие их физиологических, психологических, интеллектуальных особенностей, образовательных потребностей, с учетом их возможностей, личностных склонностей, способностей. Это достигается путем создания гуманистической педагогической системы, благоприятных условий для общеобразовательного, умственного, нравственного и физического развития каждого учащегося с включением духовно-нравственного компонента в воспитательную систему школы, которая является пилотной школой по преподаванию основ православной культуры в городе     

Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Совету школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует директор школы  и его заместители по учебно-воспитательной  и административно-хозяйственной работе. 

1.  Общая  характеристика  школы

Год ввода в эксплуатацию – 1954 год.

Адрес гимназии:  МО город Тихорецк, Краснодарский край, площадь Шевченко, 2

Лицензия на право ведения образовательной деятельности  серия А
регистрационный номер 794/02.01-М, 14 сентября 2008.

Аккредитация ОСО, регистрационный номер 000144, 16 октября 2000 года.

2.   Численность  учащихся

	  2003-2004 учебный  год
	569 учащихся

	  2001-2002  учебный  год
	556учащихся

	  2002-2003  учебный  год
	521учащихся


3.   Уровень  успеваемости  и  качества  знаний  

	  
	2003-2004

учебный год
	2004-2005

учебный год 
	 2005-2006

учебный год 

	Успеваемость
	99,1%
	99,6 %
	99,4%

	Оставлены на повторный курс обучения
	5 учащихся
	2учащихся
	3 учащихся

	Награждены «золотой» медалью
	1 учащийся
	6 учащихся
	1 учащийся

	Награждены «серебряной» медалью
	1учащийся
	2 учащихся
	4 учащихся

	Награждены  грамотой  «За особые

успехи в изучении отдельных предметов»
	3 учащихся
	3 учащихся 
	3 учащихся


 4.   Характеристика   учителей 

В школе работает 32  учителя: среди них

1   - «Заслуженный учитель Российской Федерации»,

1   - имеют звание «Заслуженный учитель Кубани», 

5 -  имеют звание «Отличник  образования РФ» 

5. Состояние  материально-технической базы   

	  
	Кол - во 
	Состояние

	
	
	Оптимальное
	Допустимое
	Критическое

	Спортивный зал
	1
	+
	
	  

	Стадион
	1
	+
	
	  

	Столовая
	1
	+
	
	  

	Мастерские:

слесарно – столярные
	1
	
	+


	

	Кабинеты: 

- русского языка

- иностранного языка

- математики

- химии

- биологии

- физики

- истории

- географии

- начальных классов

- обслуживающего

   труда

- информатики

- ОБЖ

- Основы православной культуры
	1

2

1

1

1

1

1

1

4

1

2

1

1

1
	  

+

+

+

+

+

+

+
	+

+

+

+

+

+
	  

	Мебель
	
	  
	+
	  

	Компьютеры
	18
	+
	
	  

	Телевизор
	4
	+
	
	  

	Видеомагнитофоны
	3
	+
	
	

	Медицинский кабинет
	1
	
	+
	  

	Кабинет психолога
	1
	
	+
	

	Библиотека
	1
	
	+
	  


 6.  Здоровье  детей  

      В школе обучается  483 учащихся. По результатам  медицинского осмотра  проведен мониторинг здоровья обучающихся в школе:
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7.Характеристика  социума

                  Школа расположена в городском микрорайоне №7 и находится в окружении частного жилого массива. В микрорайоне школы находятся филиалы городских центральных библиотек №4 и №8, клуб «Заря».. Здесь проживают люди с различным уровнем жизни, образованием, социальным статусом. 
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Мероприятия программы, сроки исполнения и объем финансирования

	№

п\п
	Мероприятия


	Сроки выполнения, объем финансирования

	I. Формирование модели целостно-ориентированной личности.

Модель личности школьника включает в себя модель выпускника начальной школы, выпускника основной школы и выпускника полной школы
(прилагаются все три составные части).

	1.
	Совершенствование профессионального мастерства педагогов с целью создания модели личности педагога (прилагается) для модернизированной школы.

а) создание информационно-диагностической службы в школе внутри научно-методического комплекса.

б) повышение профессионального мастерства учителей в соответствии с требованиями программы «Школа-2100».

в)курсовая подготовка учителей для участия в профильном обучении

г) овладение всеми учителями компьютерной грамотностью с целью использования  информационно-коммуникационных технологий и программного обеспечения по предметам, электронной библиотеки Интернета. 

г) создание школы-практикума по психологии для учителей.

 Цель: формирование практических умений и навыков общения с детьми на современной гуманистической основе.
	2003-04 

2003-2008 

Краснодар, Москва, объединение «Алта»

Финансирование за счет ЦРО и собственных средств.

2003-2004 год

собственные средства

Самко С.И.

Педагог-психолог

2003-2008год

	2.
	Создание расширенного пространства для самоопределения самореализации учащихся и педагогов на основе сотрудничества и сотворчества.

1) дальнейшее совершенствование детского школьного самоуправления, как основы формирования гражданской позиции школьника.
	2003-2004 

НМС

	
	2) формирование целостной и научно обоснованной картины мира, развитие познавательных способностей через учебные  курсы психологии, этики, экономики; введение информатики в учебные планы  начальной школы и среднего звена.

3) расширение информационного кругозора за счет расширения внеклассной работы по информатике.

4) создание групп разной предметной направленности для работы с одаренными детьми.

5) создание малой академии наук на базе НОУ.

6) воспитание гуманистических отношений с использованием УМК «Вокруг тебя мир».

7) духовно-нравственное воспитание школьников через уроки и факультативы по основам православной культуры.

8) продолжать работу по развивающей методике «Школа-2100». 

9) осуществлять применение педагогических технологий, позволяющих реализовать идеи компетентностного подхода: 

- информационно-коммуникационные

- проектные

- развивающие

- игровые

- модульно-блочные
	2003-2004 

2004-2005

постоянно

постоянно

	II. Создание комфортной обстановки для развития творческих
и интеллектуальных способностей школьников

	1.
	Создание клубных объединений для подростков с целью формирования Я-концепции.
	2003-2004

	2.
	Совместная работа по духовному просвещению и воспитанию со Свято-Успенским храмом. Введение преподавания основ православной культуры.

Создание системы духовно-нравственного воспитания в воспитательной системе школы.
	2003-2008

	3.
	Расширить сотрудничество с межшкольным учебным комбинатом  через передачу часов трудового обучения, факультативов «Основы выбора профессии» с 8 класса с целью проведения предметной  работы  по профориентации
	2004-2005

	4.
	Создать кружки по интересам через часы дополнительного образования («Юный лингвист», «Юный топограф», «Юный краевед» и т.д.)
	2004-2008

	5.
	Введение часов хореографии, ритмики в первую ступень образования.
	2004 год

дополнительные ставки: режиссер и хореограф

	6.
	Открытие казачьего класса «Линейцы» в системе ГПД в 5аб классах на основе сотрудничества школы и казачьего общества.
	2003-04 

финансирование: необходимо 80 тысяч для создания полноценного класса

	7.
	Дальнейшее развитие психологической службы:

· медико-психологический консилиум;

· клуб межличностных отношений;

· организация клуба психологической разгрузки.
	2003-2005

	III. Основная задача: изменение содержания образования
с целью адаптации школы в социуме.

	
	1 этап.

Участие школы в эксперименте по ЕГЭ с целью проверки объективных знаний выпускников.

1. Подготовка учащихся 11 классов к сдаче ЕГЭ.

2. Максимальное включение в школьное аттестационное тестирование     учащихся 

     9-х классов.

3. Проведение внутришкольного контроля и проверки итоговых знаний учащихся по предметам с помощью тестов.

4. Работа по повышению качества знаний по предметам.

5. Индивидуальная работа с психологом по набору в 10-е классы.
	2003-2004 

апрель 2003 года

в течение года

в течение года

май 2003-2004 год

	
	2 этап. Перестройка педагогической системы на всех трех иерархических уровнях.

1-ый уровень:  «Познавая мир – познаем себя, познавая себя – познаем мир».

1. Гуманизация педагогической позиции учителя начальных классов, связь начальной школы с ДДУ с целью расширения образовательного  пространства.

2. Открыть группы предшкольной подготовки для детей старшего дошкольного возраста совместно с ДДУ «Сказка».

3. Развитие познавательного интереса, познавательной мотивации, познавательной активности через внеклассную работу, центры дополнительного образования, факультативы информатики, риторики, ритмики, физкультуры.

4. Включение двухчасовой программы иностранного языка во 2-4 классах.

5. В работе с начальной школой использовать:                                                              а) традиционную систему обучения (В.Г.Горецкий, Т.Г.Рамзаева, М.И.Моро); б) непрерывный курс образовательной программы «Школа-2100», способствующей формированию у ребенка готовности к самореализации (Р.Н.Бунеев, Е.В.Бунеева, О.В.Пронина, Л.Р.Петерсон, В.Г.Горецкий, А.А.Вахрушев);                             в) введение регионального компонента историко-обществоведческого образования (Мирук М.В., Науменко Т.А.) «История Кубани в рассказах»;       г) введение ритмики и дополнительных факультативов физкультуры;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       д) переход на УМК «Гармония» (под редакцией Истоминой), особенность которого заключается в том, что он создан на основных  принципах модернизации школьного образования (гуманизация, гуманитаризация, личностно-ориентированный подход к процессу обучения).

7.   Создание вокального ансамбля «Благовест»

 8.  С целью дальнейшей ритмичной работы      по переходу на профильное обучение в  средней школе на базе 4-х классов формировать классы разных интеллектуальных уровней 

По начальной школе необходимо укрепление материально-технической базы:

· Замена школьной мебели в 4 классах;

· Приобретение наглядных пособий, учебных шкафов;

· Приобретение аудио- видеотехники
	Через НМК и школу-практикум

1. развивающая методика «Школа-2100»

2. психологический факультатив «Живая этика» 

            2004-2005

2003-2004

2004-2005

необходимо создать лингафонный класс 

2003-2008

2004-2005

2003-2004

2004

2005-2008

2004-2005

2005-2006

	1.
	2 уровень – среднее звено (5-8 классы)

«Познавая мир – познаем себя, познавая себя – познаем мир, создаем себя и мир вокруг».

Цель: нравственное самоопределение учащихся.

При переходе с 1 на 2 уровень школа работает по специальному плану преемственности с целью адаптации школьника (прилагается).

1. Работа психологической службы с целью адаптации школьника в среднем звене

2. Дифференцированное обучение детей по принципу минимакса: школа предлагает ученику содержание образования по максимальному уровню, а ученик обязан усвоить это содержание по минимальному уровню

3. Выделение группы одаренных детей и работа с ними в определенном предметном направлении

4. Создание казачьего класса на базе 5аб с продленным днем, питанием. Работа по специальной авторизованной программе.

5. Расширять рамки школьного самоуправления и работу детских объединений.

6. В работе с детьми 2 уровня использовать принципы психологической комфортности: снятие по возможности всех стрессобразующих факторов учебного процесса, создание в школе и на уроке такой атмосферы, которая расковывает детей и в которой они чувствуют себя «как дома».

7. Переход на изучение истории и обществознания по учебным программам, составленным на основе современного видения мира (см. программно-методическое приложение) с целью расширения знаний о современном обществе и осознания своего места в этом обществе.

8. Ввести системное экономическое образование с 5 класса за счет факультативов, учебных часов.

9. Ввести пропедевтический курс по информатике в 6 классах и начинать изучение информатики с 8 класса.

10. Ввести платные группы по иностранному языку. 

Проблема: 

1. кадровая (учителя английского языка, физкультуры, физики и информатики)

2. материально-техническая база (укомплектовать физкабинет и химкабинет, заменить школьную мебель, оснастить учебные кабинеты необходимыми наглядными пособиями) – это главное.
	Постоянно

2003-2008

2003-05 факультативы, доплата за счет фонда доплат, индивидуальные часы

2003-2004

постоянно

8-9 класс, общество-знание под редакцией Кравченко; история по развивающей методике «Школа-2100» 

2004-2008

2003-2004

2004-2005

2005-2008



	
	3 уровень – старшее звено (9-11 классы).

«Ответственность за настоящее и будущее».

Цель: личностное, нравственное и профессиональное самоопределение учащихся.

Введение профильного обучения в школе.

1. Предпрофильная подготовка:

· Кадровая подготовка;

· Создание модели внутришкольной профилизации;

· На первом этапе  введение элективных курсов с 9 класса с целью подготовки учащихся к профилю в 10 классе (предполагается подготовка к работе по социально-гуманитарному профилю).

· учитывая качественный и количественный уровень обучения выпускников предполагается сохранение непрофильного, универсального класса 
	2003-2004

2003-2005

2003-2004

Постоянно

2006-2008



	2. Введение профильного обучения.

Цель: подготовка выпускника к учебе в средних и высших учебных заведениях, ликвидация репетиторства за счет расширения элективных курсов.

	
	1 этап

Подготовка школы к работе в старшем звене в условиях профильной школы.

     а) подготовка кадров;

     б) подготовка и работа с родителями;

     в) выяснение  в 9-х классах на основе тестирования, итогов аттестационных испытаний, профориентационных направлений учащихся;

      г) открытие  профильного социально-гуманитарного класса и информационно-математического;

       д) разработка процедуры поступления в профильный класс;

IV. Укрепление здоровья детей.

1. Проведение педсовета «Воспитание потребностей здорового образа жизни».

Цель: выработка основных направлений работы школы по укреплению здоровья детей.

2. Введение дополнительных часов физкультуры в учебный план школы за счет факультатива.

3. Введение факультативных часов ритмики в учебный план начальных классов.

4. Приобретение дополнительного спортинвентаря.

5. Дальнейшее развитие физкультурно-массовой внеклассной работы за счет секций и кружков.

6. Ввести в учебные планы ученический компонент в количестве 3 часов для занятий активно-двигательной деятельностью.

7. Решить вопрос о выделении средств для проведения занятий по лечебной физкультуре для детей спецгруппы.

8. Создание кабинета психоэмоциональной разгрузки.

9. Совершенствование работы медико-педагогического консилиума.

10. Продолжать изучение психологии в 10-11 классах и факультативно в начальном и среднем звене.

11. Модернизировать организацию питания в школе.

12. Исключить случаи перегрузки учащихся, работать в соответствии с СанПином.

13. Расширить охват детей туристско-краеведческой работой через работу туристско-краеведческого клуба «Неизведанная Кубань»
	2003-2005

2006-2008

2004

2005-2006

2003

2003-2004 уч. год

2003-2004 уч.год

2004-2006

2003-2008

2004-2005

2005

2003-2004

2003-2004

постоянно

2004-2008

постоянно

2004-2008

	
	V. Создание многоуровневой работы с родителями.

1. Создать школу родительского всеобуча по трем возрастам учащихся:

· начальные классы;

· среднее звено;

· старшее звено.

2. Открыть православный лекторий для родителей с участием педагога-психолога и священника Свято-Успенского храма.

3. Обобщать лучший опыт работы  классных руководителей с родителями и проводить «круглые столы».

4. Усилить роль общешкольного родительского комитета, сделать его реальным помощником в воспитании учащихся, обеспечить его нормативно-правовую базу.

5. Привести в соответствие нормативно-правовую базу, регламентирующую работу Совета школы, осуществляющего государственно-общественное управление учебно-воспитательным процессом в школе.

6. Открыть православный лекторий для родителей

VI. Школа – центр духовно-нравственного
воспитания в социуме.

1. Развитие системы воспитательной работы в школе по профилактике злоупотребления психоактивных веществ и других негативных процессов, для чего:

а) создать единый штаб по профилактике злоупотребления психоактивных веществ и других негативных процессов в микрорайоне с центром - школа;

б) заключить  договор со Свято-Успенской церковью о сотрудничестве по духовно-нравственному воспитанию;

в) разработать целевую программу воспитательной работы в школе по формированию нравственных и гражданских принципов на основании гуманистической концепции школы. (Основные схемы воспитательной работы прилагаются)

г) расширить воспитание допризывников в духе любви к Родине на базе казачьего клуба «Гвардейцы».
	2004

2005 

постоянно

2003-2004

2003-2004

2003

2004

2003-2004

2003-2004

2004-2005



	
	VII. Развитие методической службы в школе. 

1. Создание экспертной комиссии для отслеживания работы по новым программам.

2. Научные общества учащихся сделать центрами научно-исследовательской работы в школе.

3. Создать информационно-диагностический центр.
	2004 год

2004 – 2008

2005


       Реализация данной программы в условиях личностно-ориентированного обучения зависит от хорошо налаженной психологической службы школы.

                      Наша модель психологической службы.

                                                 Педагог-психолог

         Информирование,           Диагностика,                     Информирование,                         

         рекомендации.                 коррекция,                         рекомендации.

                                                    консультации.

          Учитель,                           Ребенок                              Родители

         школа-

          практикум  

                                                   Часы   психологии,

                                                    клуб общения      

        Социальные партнеры в реализации программы: 

ЦРО, комитет по делам молодежи, казачье общество, ЦТТ, ЦВР, МУК.

        Ответственные лица по реализации программы: 

 Директор МОУ «СОШ № 2 г. Тихорецка» - руководитель рабочей группы;

 Руководитель НМК, руководители кафедр, НОУ, педагог-психолог, зам.дир.по ВР – члены рабочей группы.

Ожидаемые результаты по реализации Программы.

1. Педагогическая система школы обретет основные признаки гуманистической системы в соответствии с характеристикой трех уровней ее структурно-иерархической модели.

2. Будет прослеживаться положительная динамика по следующим показателям развития педагогической системы школы:

· освоение образовательных программ на доступном уровне с подготовкой личной «базы» для дальнейшего продолжения образования;

· усовершенствование системы школьного соуправления: создание Совета школы; 

· совершенствование деятельности органов ученического самоуправления;

· готовность учащихся к саморазвитию;

· положительная адекватная самооценка;

· положительная динамика здоровья;

· успешная адаптация учащихся 1-х, 5-х, 10-х классов;

· положительная динамика интеллектуального развития учащихся;

· положительная динамика улучшения психологического климата в классе;

· соответствие ценностных ориентаций учащихся гуманистическим ценностям; 

· соответствие осознанного выбора профильного класса познавательным интересам и склонностям учащихся 9 класса;

· рост профессионализма учителей;

· соответствие осознанного выбора дальнейшей профессиональной деятельности и подготовки к ней интересам и способностям учащихся 11 класса;

· снижение тревожности учащихся, учителей;

· удовлетворенность учащихся отношениями в школе;

· удовлетворенность учителей отношениями в школе;

· развитие гуманистической педагогической позиции и педагогической культуры учителей;

· наличие самоуправления в классах и школе.    

Ожидаемая модель

выпускника начальной школы

· Развитие познавательного интереса, познавательной мотивации, познавательной активации.

· Овладение учебными универсалиями, общеучебными и познавательными умениями.

· Овладение умениями анализа и оценки, самоанализа и самооценки.

· Овладение правилами поведения, нравственными основными нормами.

· Развитие умений целеполагания, организации самостоятельной учебной деятельности.

Ожидаемая модель

выпускника основной школы

· Учащиеся должны сформировать свой нравственный идеал.

· Обладать комплексом ценностных ориентаций.

· Обладать критическим мышлением и творческими умениями.

· Обладать рефлексивными умениями.

· Знать свои способности , разнообразные профессии, потребности рынка труда и особенности рыночной экономики.

· Обладать умениями самоорганизации.

· Обладать умениями организации самоуправления в разных видах деятельности.

· Осознавать соответствие компонентов деятельности «цель, содержание деятельности, способы, средства осуществления, результат»

· Соотносить действия и поступки, деятельность и поведение с эталоном.

· Находить положительное и отрицательное в поведении и деятельности.

· Сравнивать результат своей деятельности с эталоном и оценивать.

· Находить ошибки и видеть их причины.

· Видеть пути исправления ошибок.

· Выдвигать предположения и обосновывать гипотезы.

Ожидаемая модель

 выпускника 11 класса.

1. Обладает сформированной положительной Я-концепцией, чувством собственного достоинства и потребностью в самореализации. 

2. Знает свои способности, возможности, качества.

3. Обладает сформированным нравственным идеалом, владеет рефлексивными умениями, занимается самовоспитанием и самообразованием, определяет жизненные перспективы.

4. Успешно осуществляет самоопределение, которое характеризуется следующими признаками:

· переживание осмысленности своей жизни;

· размышление о смысле жизни, наличие интереса к этой проблеме и ее обсуждение, что является признаком формирующегося самоопределения;

· широкий диапазон областей самореализации, проявление активности, творческой индивидуальности, творчества;

· видение себя в будущем, долговременное планирование;

· наличие широкого достаточного спектра личностно значимых позитивных ценностей;

· эмоциональная окрашенность будущего (эмоционально привлекательное);

· активность, опора на свои собственные силы, а не на внешние обстоятельства;

· выбор будущей профессии как проецирование в будущее определенной нравственной позиции; профессия выступает как средство саморазвития и самореализации через внесение своего вклада в развитие общества;

· наличие представлений о путях достижения своих целей (организованность временного будущего);

5. Обладает критическим мышлением, владеет интеллектуальными универсальными умениями , учебными и познавательными, способствующими успешному самообразованию и самореализации в жизни.

6. Владеет знаниями и умениями, соответствующими требованиям учебных программ школы.

7. Обладает экономической, педагогической грамотностью, способствующей успешному самоопределению.

8. Владеет культурой общения и поведения, ведет здоровый образ жизни.

Управление  процессом  реализации  Программы

	Функции  управления
	Содержание  деятельности

	информационно – аналитическая
	Формирование банка данных о передовом педагогическом опыте, новых исследованиях в области актуальных проблем педагогики, психологии, дидактики и т.д., научно – методического материала о состоянии работы в школе по формированию целостно-ориентированной личности

	мотивационно – целевая
	Определение целей совместно с педсоветом, методическим советом, руководителями ШМО, Советом школы деятельности коллектива и отдельных преподавателей, направленной на реализацию Программы на каждом ее этапе.

	планово – прогностическая
	Совместно с Советом школы осуществлять прогнозирование деятельности коллектива, планирование организации и содержания  его деятельности.

	организационно – исполнительская
	Организация выполнения учебного плана, программы, обобщение ППО, осуществление повышения квалификации преподавателей.

	контрольно – оценочная


	Осуществление внутришкольного контроля и оценка состояния всех направлений учебно – воспитательного  процесса в соответствии с Программой.

	регулятивно – коррекционная


	Обеспечение поддержки  учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


Ресурсное  обеспечение  выполнения Программы

1. Нормативно – правовое:     

· формирование пакета утвержденных комплексно – целевых программ, обеспечивающих создание модели личностно-ориентированной школы;

· при необходимости внесение изменений в Устав школы; 

· разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского соуправления; 

· формирование и утверждение пакета документов пилотной школы по системе воспитательной работы по духовно-нравственному воспитанию «Детское сердце». 

2. Программно – методическое:                   

· формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в  общеобразовательных  классах; по выполнению государственных программ по предметам;

· разработка рекомендаций по технологии профильного, индивидуального обучения; 

·  разработка календарно – тематических программ и планов; 

·  разработка программы и плана экспериментальной работы по теме                                  «Личностно- ориентированный подход в учебно-воспитательном процессе, как основа обновления структуры и содержания образования»;

3.  Информационное:

· информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.                                                                                                                                                 

	регулятивно – коррекционная


	Обеспечение поддержки  учебно – воспитательного процесса в соответствии с Программой, устранение нежелательных отклонений в работе.


Ресурсное  обеспечение  выполнения Программы

1. Нормативно – правовое:     

· формирование пакета утвержденных комплексно – целевых программ, обеспечивающих создание модели личностно-ориентированной школы;

· при необходимости внесение изменений в Устав школы; 

· разработка и утверждение документов, регламентирующих формы стимулирования и поощрения результативной деятельности учителей, школьного ученического самоуправления, родительского соуправления; 

· формирование и утверждение пакета документов пилотной школы по системе воспитательной работы по духовно-нравственному воспитанию «Детское сердце». 

2. Программно – методическое:                   

· формирование банка методических материалов, позволяющих обеспечить качественное предметное обучение в  общеобразовательных  классах; по выполнению государственных программ по предметам;

· разработка рекомендаций по технологии профильного, индивидуального обучения; 

·  разработка календарно – тематических программ и планов; 

·  разработка программы и плана экспериментальной работы по теме                                  «Личностно- ориентированный подход в учебно-воспитательном процессе, как основа обновления структуры и содержания образования»;

3.  Информационное:

· информирование коллектива учителей, родителей, учащихся о характере преобразований в школе.                                                                                                                                                 

4.  Мотивационное:

· разработать систему  стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения); 

·  усилить информационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости ведения преобразований в школе.

5.  Кадровое: 

· обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима ;              

·  подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью.

6. Организационное: 

· составление  учебного  плана  и расписания  работы по различным направлениям организации  учебно - воспитательного процесса;              

· подготовить условия для реализации  работы школы в инновационном режиме.                  

7. Материально – техническое:   

· провести реконструкцию спортивного зала; 

· провести ремонтные  работы системы отопления,  электропроводки; 

· решить вопрос по остеклению и освещению классных кабинетов, обеспечению их новой мебелью;                       

· приобрести аудио и видеотехнику, компьютерную технику, школьный радиоузел;   

· приобрести  две интерактивных доски, шесть мультимедийных проектора, четыре ноутбука                             

·  подключиться к Internet и создать школьный сайт, создать автоматизированную систему управления образовательным процессом;

·  организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной  литературой,  медиатекой.

4.  Мотивационное:

· разработать систему  стимулирования результативной деятельности учителей (через формы материального и морального поощрения); 

·  усилить информационную работу среди учеников, родителей и учащихся о необходимости ведения преобразований в школе.

5.  Кадровое: 

· обучение на курсах учителей, работающих в условиях инновационного режима ;              

·  подбор и расстановка кадров в соответствии с потребностями и необходимостью.

7. Организационное: 

· составление  учебного  плана  и расписания  работы по различным направлениям организации  учебно - воспитательного процесса;              

· подготовить условия для реализации  работы школы в инновационном режиме.                  

8. Материально – техническое:   

· провести реконструкцию спортивного зала; 

· провести ремонтные  работы системы отопления,  электропроводки; 

· решить вопрос по остеклению и освещению классных кабинетов, обеспечению их новой мебелью;                       

· приобрести аудио и видеотехнику, компьютерную технику, школьный радиоузел;   

· приобрести  две интерактивных доски, шесть мультимедийных проектора, четыре ноутбука                             

·  подключиться к Internet и создать школьный сайт, создать автоматизированную систему управления образовательным процессом;

·  организовать пополнение фонда библиотеки учебниками, методической и художественной  литературой,  медиатекой.

Организация  и  контроль  за  выполнением  Программы

        Администрация школы совместно с   Советом  школы в ходе  работы по координации  и контролю   за  выполнением  Программы:

· анализируют ход выполнения плана  действий по реализации Программы и вносят предложения на педагогический совет по его коррекции;

· осуществляют информационное и методическое обеспечение реализации Программы;

· осуществляют тематический, текущий, персональный и предупредительный контроль  за   деятельностью учителей и учащихся;

     Администрация   школы  ежегодно подводит итоги выполнения Программы на заседании  педагогического совета.

Директор 
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