Реализация РКПМО в МОУ СОШ № 2 МО г. Тихорецк

1. 1.Новая система оплаты труда

  Цель: стимулирование творческой

            деятельности учителей:

          МОУ СОШ № 2 МО г.  Тихорецк :





01.09.2006
  01.01.2007         01.09.2007             

Средняя заработная

 плата  уителей                            4.350 руб               4500 руб               6648 руб

Фонд оплаты                                                     10783 тыс.руб    169919 тыс.руб               

труда 

Доля материальных                             -                           7%                         9%

затрат

Стоимость СТП                                  -                         1.94%                    2.04%

Ситуация по оплате труда учителей по городу :





   01.09.2007             

Средняя заработная

 плата  учителей                              5790 руб

Доля материальных                             

затрат                                                     9%

Стоимость СТП                                   2.01  

2.Введение нормативно-подушевого финансирования

Ситуация в МОУ СОШ № 2 МО г. Тихорецк:

Средняя наполняемость классов :

	
	2004-2005
	1.09.2006
	1.01.2007
	1.09.2007
	1.01.2008

	МОУ СОШ № 2 
	25.6
	23.95
	24.1
	25.6
	

	Городской показатель
	
	
	
	23.8
	


Цель:  сохранение контингента учащихся.

Численность учащихся :

	2005 год
	2006 год
	2007 год
	2008  год

	565 человек
	515 человек
	436  человек
	 


Прогноз на следующий год:

460 человек.

Задачи на 2008-2009 учебный год: 

1. Открыть два первых класса.

2. Разработать систему методов по привлечению детей из других микрорайонов города.

3.Новая система оценки качества знаний

1.Результаты ЕГЭ по русскому языку и математике за 4 года:

	Предмет/ год
	2004г
	2005г
	2006г
	2007г

	Русский язык
	
	
	
	

	количество учащихся
	14 (выбор)
	37
	38
	40

	обученность
	100%
	100%
	97%
	98%

	качество
	79%
	70%
	58%
	78%

	Математика
	
	
	
	

	количество учащихся
	41
	38
	38
	40

	обученность
	77%
	86%
	89%
	83%

	качество
	34%
	45%
	50%
	55%


         2. Результаты ЕГЭ по предметам по выбору за 4 года:

	Предмет/ год
	2004г
	2005г
	2006г
	2007г

	Физика
	
	
	
	

	количество учащихся
	4
	5
	2
	1

	обученность
	100%
	100%
	100%
	100%

	качество
	100%
	80%
	100%
	100%

	Биология
	
	
	
	

	количество учащихся
	3
	2
	-
	1

	обученность
	100%
	100%
	-
	100%

	качество
	33%
	100%
	
	100%


	Предмет/ год
	2004г
	2005г
	2006г
	2007г

	Химия
	
	
	
	

	количество учащихся
	-
	-
	-
	1

	обученность
	-
	-
	-
	100%

	качество
	
	
	
	100%

	Предмет/ год
	
	
	2006г
	2007г

	География
	
	
	
	

	количество учащихся
	-
	-
	3
	3

	обученность
	-
	-
	100%
	100%

	качество
	-
	-
	100%
	100%


3. Результаты  ЕГЭ   города   и края в 2007 году.

	ПРЕДМЕТ/РЕГИОН
	ГОРОД
	КРАЙ

	Русский язык
	
	

	Обученность
	     95.2%     
	92.2%

	Кач-во знаний
	57.2%
	 47.4%

	Математика
	
	

	Обученность
	84%
	80.6%

	Кач-во знаний
	47%
	40%


4. Оптимизация образовательного процесса.

1.Развитие сетевого взаимодействия – школа – базовая  в юго-западной части города

1. 1. Материальная оснащенность – 44,8 %.

1. 2.Рост показателей по олимпиадам .

1.3.Профессиональное обучение.

1.4.Введение БУП – 2004 года .

   2. Группы творческого развития учащихся.

   3. Группы по подготовке  учащихся к олимпиадам на базе ЦВР.

    4. Сокращение штатного расписания за счет сетевого взаимодействия в образовательном пространстве.










5.Расширение  общественного

государственного управления в школе.





Председатель Совета школы –Никольский Борис Петрович

Члены Совета:

*Водяницкая Светлана Владимировна, член родительского комитета  

5 “А”  класса;

*Борисенко Тамара Викторовна, член родительского комитета 6 “А” класса;

* Жданов Руслан, ученик 10 класса, президент школьной республики;

* Абрамян Яна, ученица 10 класса;

* Гончаров Константин, ученик 9 “Б” класса;

* Багаева Людмила Дмитриевна,директор МОУ СОШ №2

*Кусис Виолетта Ставровна, председатель ПК, учитель химии;

*Ширяева Наталья Федоровна, учитель математики.

Совет школы действует на основании Положения о Совете школы, локального акта, утвержденного приказом школы от_________ № _____.
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